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HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT
TẠI ĐẠI HỘI CỔ ĐÔNG THƯƠNG NIÊN NĂM 2022
(Trình Đại hội cổ đông ngày     / 05   /2022 thông qua)

Kính thưa : Quý vị đại biểu

Kính thưa : Quý vị cổ đông


Căn cứ điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty CP Muối Việt Nam ;


Căn cứ quy chế hoạt động của ban kiểm soát của Công ty CP Muối Việt Nam ;


Căn cứ báo cáo tài chinh 6 tháng cuối năm 2021 của Công ty đã được kiểm toán bởi Công ty TNHH kiểm toán VACO

Căn cứ tình hình hoạt động của Công ty Cp Muối Việt Nam, Báo cáo của Hội đồng Quản trị (HĐQT), Ban Giám đốc  (BGĐ) và kết quả hoạt động của Ban Kiểm soát (BKS) trong 6 tháng cuối năm 2021.


Ban Kiểm soát Công ty báo cáo tình hình hoạt động và kết quả hoạt động của Ban kiểm soát, báo cáo đánh giá kết quả kinh doanh của Công ty,đánh giá kết quả hoạt động của HĐQT, ban Giám đốc Công ty trong 6 tháng cuối năm 2021. Cụ thể như sau :

I.Tình hình hoạt động và đánh giá kết quả hoạt động của Ban Kiểm soát 6 tháng cuối năm 2021.

1. Tình hình hoạt động.
Trong 6 tháng cuối năm 2021 Ban kiểm soát đã tổ chức thực hiện các chức năng, nhiệm vụ được quy định tại Điền lệ của Công ty CP Muối Việt Nam, Quy chế tổ chức và hoạt động của Ban kiển soát như sau :

Ban Kiểm soát có 3 thành viện, trong đó có 1 thành viên chuyên trách. Ban kiểm soát đã tổ chức các cuộc họp định kỳ theo quy định. Nội dung cuộc họp và các tài liệu đều được gửi đầy đủ cho các thành viên tham dự. Thành phần tham dự gồm toàn bộ thành viên BKS. Các cuộc họp ghi nhận thành biên bản. Các khuyến nghị của BKS đều được gửi tới HĐQT và BGĐ để có chỉ đạo và thực hiện khắc phục.

Trong công tác giám sát hoạt động kinh doanh, BKS thường xuyên theo dõi tình hình thực hiện nghị quyết của ĐHĐCĐ, tham dự và phát biểu ý kiến tại các cuộc họp thường kỳ của HĐQT, họp giao ban của BGĐ. Tại cuộc họp BKS đã đưa ra ý kiến, quan điểm độc lập về tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh, các tồn tại, rủi ro trong hoạt động kinh doanh, công tác điều hành của Công ty, từ đó đề xuất những nội dung cần triển khai khắc phục những hạn chế, tồn tại và các kiến nghị giúp HĐQT, BGĐ hoàn thành kế hoạch. Đồng thời những nội dung cần lưu ý, tăng cường kiểm soát, BKS đều đưa ra những kiến nghị cụ thể nhằm năng cao hiệu quả hoạt động, đảm bảo tăng trưởng an toàn, bền vững.
Nhìn chung trong 6 tháng cuối năm 2021, HĐQT và BGĐ đã chỉ đạo, điều hành hoạt động  sản xuất kinh doanh của Công ty theo đúng mục tiêu, tuân thủ các quy định của luật và điều lệ của Công ty CP Muối Việt Nam trong quản trị, điều hành.

2.Báo cáo tự đánh giá kết quả hoạt động của Ban kiểm soát và thành viên của Ban kiểm soat.

Trong kỳ báo cáo của Ban kiểm soát đã thực hiện đầy đủ các chức năng nhiệm vụ theo quy định của pháp luật, điều lệ của Công ty cụ thể như :

-Trưởng BKS đã tham gia đầy đủ các cuộc họp định kỳ của HĐQT và các cuộc họp giao ban của BGĐ, năng cao vai trò tư vấn đối với HĐQT và BGĐ.
-Trao đổi với đơn vị kiểm toán độc lập về kết quả kiểm toán báo cáo tài chính, hoàn thiện việc ban hành quy chế ban kiểm soát.

-Các thành viên BKS đã hoàn thành chức trách, nhiệm vụ được giao, cùng tham gia thảo luận và biểu quyết thống nhất, thông qua các vấn đề, nội dung thuộc chức năng nhiệm vị của BKS.

II.Đánh giá kết quả hoạt động của Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc Công ty.
a.Hoạt động của Hội đồng quản trị.
Hội đồng quản trị có 3 thành viên, cơ cấu tổ chức và phân công, phân nhiệm đầy đủ theo đúng quy định của pháp luật và điều lệ của Công ty.

Hội đồng quản trị đã tổ chức họp thường kỳ hàng quý theo đúng quy định ngoài ra còn có các cuộc họp đột xuất phục vụ cho công tác quản lý điều hành Công ty, trong các cuộc họp đều được ghi biên bản đầy đủ và có mời trưởng ban kiểm soát và các trưởng phòng ban liên quan đến nội dung cuộc họp. Các chủ trương Nghị quyết của HĐQT đều thực hiện đúng quy định của luật doanh nghiệp và điều lệ tổ chức hoạt động của Công ty. 

Các thành viên của HĐQT đã thực hiện tốt vai trò, chức năng nhiệm vụ của mình, tham mưu đề xuất HĐQT hoàn thiện hệ thống văn bản, chính sách quản lý, các vấn đề liên quan đến nhân sự, chế độ tiền lương, thù lao, tiền thưởng các chính sách đãi ngộ dành cho cán bộ nhân viên,
b.Hoạt động của Ban giám đốc.
Giám đốc đã có sự tích cực trong tác triển khai kế hoạch kinh doanh, chỉ đạo sâu sắc các mặt hoạt động của Công ty. Thực hiện phân công nhiệm vụ cụ thể tới từng thành viên của BGĐ, triển khai kế hoạch hành động từng tháng, đề ra các giải pháp khắc phục hạn chế, kiểm soát an toàn hoạt động.

Duy trì họp giao ban hàng tháng với sự tham gia đầy đủ của HĐQT,BKS,BGĐ, Giám đốc CN và trưởng các phòng, ban kinh doanh để đánh giá toàn bộ hoạt động của tháng trước, triển khai công việc của tháng tiếp theo, lắng nghe và tiếp thu ý kiến chỉ đạo, đóng góp từ HĐQT cũng như những khó khăn vướng mắc từ các đơn vị kinh doanh từ đó đưa ra phương án kinh doanh phù hợp.

III.Đánh giá kết quả kinh doanh và tài chính của Công ty 6 tháng cuối năm 2021.

1.Đánh giá kết quả kinh doanh của Công ty :

Báo cáo tài chính 6 tháng cuối năm 2021 đã được đơn vị kiểm toán độc lập là Công ty TNHH kiểm toán VACO kiểm toán. Báo cáo hợp nhất và riêng lẻ  6 tháng cuối năm 2021 của Công ty đã phản ánh trung thực và hợp lý trên các khía cạnh trọng yếu về tình hình tài chính của Công ty tại ngày 31/12/2021. Các báo cáo tài chính phù hợp với chuẩn mực kế toán, chế độ kế toán áp dụng cho các doanh nghiệp và các quy định pháp lý có liên quan.
Kết quả hoạt động kinh doanh 6 tháng cuối năm 2021 được phản ánh trên Báo cáo tài chính hợp nhất như sau : 

+ Doanh số bán hàng và cung cấp dịch vụ : 118.363.057.669 đ

+ Chi phí bán hàng :                                          4.440.669.590 đ

+ Chi phí quản lý doanh nghiệp :                     20.730.583.806 đ 

+ Chi phí tài chính  :                                             155.939.438 đ

Trong đó lãi vay                                                    100.427.376 đ

+ Nộp ngân sách nhà nước :                                718.989.089 đ

+  Lợi nhuận sau thuế TNDN:                       - 19.065 .294.018 đ
Trong đó : + Lỗ kinh doanh :                                                          1.471.649.965 đ

                 + Lỗ trích lập dự phòng các khoản phải thu khó đòi : 17.593.674.053 đ
Mặc dù SXKD 6 tháng cuối năm 2021 Công ty hoạt động trong điều kiện dịch covid bùng phát. Công ty đã có nhiều cố gắng và đạt được những kết quả nhất định nhưng do tồn tại tài chính trước khi bàn giao sang Công ty CP chưa khắc phục được dần đến kết quả SXKD 6 tháng cuối năm 2021 vẫn còn thua lỗ. 
Về công tác vay vốn để kinh doanh : Ngoài tồn tại cũ hiện tại Công ty đang vay vốn cá nhân với số dư nợ đến 31/12/2021 là  2.092.237.000 đ
*Trong quá trình tổ chức điều hành và thực hiện SXKD. Ban kiểm soát nhận thấy :

- Công tác quản lý vật tư, tài sản tiền vốn của đơn vị thường xuyên được quan tâm không để thất thoát tiền hàng.

- Trong hoạt động SXKD đã tiết kiệm các chi phí theo đúng quy chế về quản lý tài chính, lao động, các nguyên tắc chế độ kế toán theo pháp luật nhà nước hiện hành và các quy định của Công ty để năng cao hiệu quả SXKD, Công ty đã trích nộp ngân sách đầy đủ.
Trong việc ký hợp đồng mua bán hàng hóa và vay vốn, Ban giám đốc Công ty đã tuân thủ đẩy đủ các quy định của pháp luật và quy chế của Công ty. Các hợp đồng mua bán hàng hóa giá mua bán thanh toán theo đúng giá cả thị trong thời điểm mua bán, không có biểu hiện lãng phí gây thất thoát về tài chính cho Công ty, vốn vay được thanh khoản theo đúng các kỳ hạn của hợp đồng vay.


-Việc kiểm soát công nợ: Công ty thực hiện tốt quản lý công nợ đã tích cực đôn đốc thu hồi công nợ. Riêng khoản công nợ cũ tồn tại khi bàn giao sang Công ty CP đã trích lập dự phòng đề nghị Công ty tiếp tục đôn đốc thu hồi và củng cố hồ sơ pháp lý để có cơ sở giải quyết về sau.

Công tác tuyển dụng lao động, bổ nhiệm cán bộ quản lý điều hành SXKD tại Công ty. Các vị trí đều hợp lý và theo đúng quy trình, quy định đáp ứng yêu cầu của Công ty.
 Việc trả lương và thực hiện các chế độ chi trả bảo hiểm cho người lao động đã được Công ty thực hiện kịp thời, đáp ứng được mức lương cơ bản cho CBCVN.

Việc tổ chức SXKD và kết quả kinh doanh 6 tháng cuối năm 2021 của Cong ty chưa hoàn thành kế hoạch đề ra, cùng với những tồn tại tài chính khi bàn giao sang Công ty CP là khó khăn rất lớn của đơn vị ; Ban kiểm soát Công ty đánh gíá cụ thể như sau :


Nguyên nhân :

+ Kinh doanh của công ty gồm hai mặt hàng chính là các sản phẩm về muối và gạo, các mặt hàng kinh doanh khác bổ trợ cho kinh doanh còn ít nên việc hỗ trợ cho kết quả sản xuất chung còn hạn chế.


+ Thị trường khách hành truyền thống bị thu hẹp.


+Việc nắm bắt nhận định sự biến động giá cả của thị trường xác định thời điểm mua và bán còn hạn chế.


+Kinh doanh dich vụ trong năm qua chưa đạt kế hoạch do ảnh hưởng năng nề của dịch covid.


+  khó khăn từ chính sách quản lý nhà nước trong lĩnh vực nhà đất ảnh hưởng  đến việc hợp thức hóa tài sản, đầu tư cơ sở hạ tằng.

+ Tiền thuê nhà, thuế đất đóng hàng năm tại các điểm cao đặc biệt tại số 5-7 Hàng Gà chỉ là nhà đi thuê do đó không thể đầu tư để phát huy hiệu quả tải sản hiện có.


2. Công tác kiểm tra tài chính : 


-Sau mỗi quý hoạt động, Công ty, Chi nhánh đều có báo cáo quyết toán gửi về Ban kiểm soát, căn cứ vào báo cáo Ban kiểm soát đã đọc và nghiên cứu,xem xét từng chỉ tiêu về tình hình hoạt động của Công ty, về các chỉ tiêu doanh số, các khoản nộp ngân sách, lợi nhuận, công nợ và thu nhập của người lao động, các khoản chi phí có ảnh hưởng trực tiếp đến hiệu quả SXKD.

Qua việc xem xét báo cáo quyết toán, chứng từ quyết toán của Công ty, mọi thành viên trong Ban kiểm soát đều có quan điểm và những đề xuất với HĐQT và Ban giám đốc Công ty về các biệp pháp thiết thực về công tác quản lý tài chính tiền vốn và điều hành SXKD để năng cao hiệu quả SXKD và bảo toàn vốn.


Trong các cuộc họp của HĐQT và chuyên môn hàng kỳ đều có Ban kiểm soát than dự và có ý kiến đóng góp với Ban điều hành Công ty.

Báo cáo quyết toán hành quý, năm của Công ty, Chi nhánh được lập phù hợp với các quy định của chế độ kế toán và pháp luật Nhà nước hiện hành. Các chỉ tiêu phản ánh trung thực, tình hình tài sản, công nợ của các đơn vị trong Công ty đứng với thực tế về tiền vốn và tài sản của đơn vị.

Trong quá trình SXKD các nguyên tắc chế độ  về quản lý tiền, hàng, tài sản  đúng các nguyên tắc, không có biểu hiện vi phạm chế độ tài chính quản trị Công ty.

IV.Phương hướng nhiệm vụ của Ban kiểm soát trong năm 2022
1.Tiếp tục phát huy vai trò giám sát hoạt động của Công ty tuân thủ quy định của pháp luật và điều lệ Công ty .

2. Năng cao năng lực cho hoạt động của kiểm toán.

3.Thực hiện kiểm tra, kiểm soát toàn bộ hoạt động của Công ty và Chi nhánh.
Trên đây là báo cáo của Ban kiểm soát về việc thực hiện nhiệm vụ của Ban kiểm soát và đánh giá hoạt động của HĐQT, BGĐ và kết quả SXKD của Công ty CP Muối Việt Nam 6 tháng cuối năm 2021 ; phương hướng nhiện vụ của ban kiểm soát năm 2022. 
Ban kiểm soát kính trình đại hội  .

Kính chúc các quý vị sức khỏe, hạnh phúc và thành đạt. Chúc đại hội thành công rực rỡ
                                                                  TM BAN KIỂM SOÁT
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